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Verantwortung ubernehmen

das Lernzeitenmodell ,Dalton"
auf Prinzipien der Schulentwicklung uibertragen
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Verantwortung Selbstwirksamkeit

Rollenwechsel Was bEdEUtEt

- Dalton?

Ziele setzen

Freiheit Gebundenheit
Wahlmoglichkeiten Planungsarbeit
Individualitat Dokumentation

Erfolge feststellen



Wichtig: Keine Schulentwicklung ,,von oben™
Partizipation aller an Schule Beteiligten

Alle an Schule Beteiligten sind gemeint und wichtig
(SchulerInnen, Eltern, LehrerInnen)

Der Stand der Entwicklung wird erhoben

Ziele werden eingebracht und abgewogen
AuBere Faktoren werden berticksichtigt
Ergebnisse der Entwicklung werden gewurdigt
Der Austausch ist immer offen

alles darf als Ziel genannt werden



Die Bausteine

Schulentwicklungsbasar
Referenzrahmen Schulqualitat

Zielformulierungen

Steuergruppe

Schulkonferenz

Arbeitskreise
Entwicklungsplaner

Arbeitstreffen




chulentwicklungsbasar

« LehrerInnen, SchilerInnen und Eltern

 Darstellung von Bausteinen des Schulprogramms
anhand des Referenzrahmens Schulqualitat

 Sichtung und Erganzung

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Erwartete Ergebnisse und Lehrenund Fithrung und Rahmenbedingungen und
z Schulkultur A
Wirkungen Lernen Management verbindliche Vorgaben
Fachliche und uberfachliche Ergebnis-und N " N . Rechtliche Grundlagen
<IN Fuhrung
Kompetenzerwartungen Standardorientierung und Vorgaben
s Ty Umgang mit Vielfaltund Lirss Raumliche und materielle
Schullaufbahn und Abschlisse Kompetenzorentierung Unterschiediichkeit Organisation und Steuerung Bedingungen
Langfristige - Schulinterne Ressourcenplanung und .
Wirkungen Lern-und Bildungsangebot PRI X 5 Finanzausstattung
lernen:folgsuherpvufung und Sasaltates Personalentwicklung Organisatorischer Rahmen
Leistungsbewertung Schulleben
_ Fortbildung und
Feedbackund und Fortbildungsplanung Personal
hal ienti i
Schilerorientierung und Umgang Externe Kooperation und Lehrerausbilding Familisre Kontexte

mit Heterogenitat Vernetzung
i und de: B und S ien der Kommunales
sprachsensibler Fachunterricht -geldndes Qualitdtsentwicklung Schulumfeld

Transparenz, Klarheit und A
5 0 Unterstutzungsangsbote
Strukturiertheit
KlassenfUhrung und Arrangement
desUnterrichts
Lernklima und Motivation
Ganztagund
Ubermittagsbetrauung




Schulentwicklungsbasar

Vorstellung des Ergebnisstandes der Arbeitskreise
Grundlage: Entwicklungsplaner/ Projektplan
Transparenz / Dokumentation der Arbeit der AKs
Wirdigung der Ergebnisse




Schulentwicklungsbasar

Neue Ziele formulieren

Bezug feststellen
Erfolgsfaktoren benennen
Zeitrahmen bedenken
Beteiligte Uiberlegen
Teilnahme bekunden

. Ubergeordnete Ziele

vorstellen bzw. absprechen
(z.B. Stundentafel, Digitalisierung)

 Fortbildungsschwerpunkte
festlegen und verabreden
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SCHULENTWICKLUNGSZIELE

Dieses Ziel méchte ich erreichen:
Das Ziel gehért zu der Karte:
Wenn wir das Ziel erreicht haben werden, dann profitieren:

Daran werden wir merken, dass wir das Ziel erreicht haben:

Um das Ziel zu erreichen, bendtigen wir an Zeit (in Anzahl Sitzungstermine):

Die Gruppe, die eine Vorlage zur Erreichung des Ziels erarbeiten soll,
besteht im glnstigsten Fall aus:

und einem Experten fiir:

Ich méchte die Verantwortung fir die Gruppe dbermehmen, die am Erreichen
dieses Ziels arbeitet:

Ich méchte am Erreichen dieses Ziels mitarbeiten:




Steuergruppe &

Schulkonferenz

Steuergruppe
 sichtet Zielpapiere
« ordnet Arbeitskreisen zu

« Macht einen Vorschlag flr Zuordnung und Struktur
an Lehrer- und Schulkonferenz

Schulkonferenz
« Lasst sich den Vorschlag der Steuergruppe vorlegen
« beruft Arbeitskreise ein
« Entscheidet Uber Beschlussvorlagen der Arbeitskreise



Arbeitskreise

SchilerInnen, Eltern und LehrerInnen tragen
sich flur einen Arbeitskreis ein

Teilnahme ist freiwillig aber bindend

Koordinatoren oder Schulleitung leiten die
Arbeitskreise

AKs tagen gleichzeitig an im Terminplan
festgelegten Zeiten

Mit Entwicklungsplanern wird ein Projektplan
entworfen, der festhalt: woran gearbeitet wird,
bis wann etwas erreicht werden soll und wer
verantwortlich ist.



Arbeitskreise

« Ein Arbeitskreis tagt so haufig, bis er fertig ist —
wahrend ein Thema 2-3 Sitzungen benotigt,
tagen manche AKs Uber mehr als ein Jahr.

« Grundsatz: Wer fertig ist, hort auf zu arbeiten
« Aks entwickeln Beschlussvorlagen fur Lehrer-
und Schulkonferenz

« Prasentation auf dem nachsten
Schulentwicklungsbasar



Arbeitskreise 2018/19

Arbeitskreis 1.1: Kulturschule
(starke Kooperation mit 1.2 Vielfalt férdern)

1. Gemeinsame Gestaltung eines Events zum Thema Vielfalt

Arbeitskreis 1.2: Vielfalt fordern
(starke Kooperation mit 1.1 Kulturschule)

1. Gemeinsame Gestaltung eines Events zum Thema Vielfalt
2. Workshops KuK/ Projekte SuS zum Thema Antisemitismus

3. Unterstlitzung im Umgang mit homophoben,
diskriminierenden, antisemitischen AuBerungen

Arbeitskreis 2: Dalton
1. Weiterentwicklung des Daltonkonzepts

2. Leistungsbewertung/ Bewertung transparent
und einheitlich machen

3. Konzept zur strukturierten Selbsteinschatzung der Leistung
und Beratung im Gesprach im laufenden Schulbetrieb

Arbeitskreis 3: Sprachsensible Schulentwicklung
1. Das Fach ,Lesen" konzipieren
2. Sprachtraining entwickeln (Schreiben)

3. Etablierung von Strukturen und Angeboten
der Begabungsforderung/ Qualifizierung von Kolleg*Innen

Arbeitskreis 4: Buddy-Konzept
1. Umsetzung des Konzepts intensivieren
2. Implementation von NW-BuddYs

Arbeitskreis 5: Werteerziehung

1. Ausbau und Erhalt der Schulseelsorge

2. Erweiterung des Projekts Begegnung der Religionen
3. Fair Trade Schule bleiben

Arbeitskreis 6: Orientierung am Rahmen MINT-Schule
1. SuS flur Mathematik und Naturwissenschaften begeistern
(neue Projekte, externe Partner)
2. Implementation von NW-BuddYs
3. Etablierung von Strukturen und Angeboten
der Begabungsférderung/ Qualifizierung von Kolleg*Innen

Arbeitskreis 7: Berufs- und Studienorientierung
1. Erstellung einer Grundstruktur Berufsorientierung (Webseite,
Curriculum)

Arbeitskreis 8: Internationalitiat unserer Schule
1. Aufbau thematisch orientierter SchiileraustauschmaBnahmen
2. Besucher an unserer Schule/ internationale Projekte/ Fahrten



Entwicklungsplaner/
Projektplan

.-.__‘.
PPROJEKTPLAN

Arbeitskreis 6

Ziele:

+ Qualifizierung von Kolleg*innen
»  (Modul Hihner => munlckgestell)

Thema des Entwicklungsvorhabens:

Orientierung am Rahmen MINT-Schule

Zu bearbeiten bis:
MAGNAHMEN:

Projekte etablieren

und a.xsuatal
Deutsches Museum
(Laborfiihrerschein,

‘Gummibarchenworkshop)
Uiniil Biomin

(Kleine Forscher)
Hochschule

Bonn Rhein Sieg

FROHIAHR SOMMER langfristig
angedacht Gestaltung der NW-R3ume | Urban Gardening Pro- Prasentationsabend
sFacharbeiten Q1: und HJFE jekt auf dem lhof aus Projekten
mit Klner Zoo, Bilderleisten mit Foto- LECH (Eisten)
Unii Bonn, . grafien in Rahmen be-
.l.hBurm[Dndalm‘k] stiicken [Meubau & Al mehr
»Chemische Industrie bau) Experimentierzeit
= Bilderleiste C214
KSOLL/ SCHI SEMR « Zeit in Dalton?
* Stundentafel?
- wm
Projekttage?
Konzeptentwickiung fiir
Profilkurs auf AK 26.03.
Wetthewerbe
Biologie,
Chemie, Drehtirmaodell in
Physik kurzem Zeitraum?
LESS
Termin & Kosten Alle NW-KuE,
LECH ggf. 2 Termine

lilzile ranls

Gesamtechle dor et Bam | |




Mare [Kale
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Diskussion
Klarung offener Fragen
Beispiele



